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Ingress
Die Einwohnergemeindeversammlung der Gemeinde Suhr, gestitzt auf § 20 Abs. 2 lit. | des

Gesetzes Uber die Einwohnergemeinden vom 19. Dezember 1978 (Gemeindegesetz) und § 11
der Gemeindeordnung vom 3. September 1981, beschliesst:

l. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1  Geltungsbereich und Zustandigkeiten

Die in diesem Reglement verwendeten Begriffe fur die Lehrpersonen gelten immer fir beide
Geschlechter.

Dieses Reglement ordnet das Arbeits- und Besoldungsverhéltnis aller im Dienste der Musik-
schule Suhr stehenden Lehrpersonen und der Musikschulleitung.

Die in diesem Reglement der Schulpflege oder dem Gemeinderat zugewiesenen Aufgaben
kénnen durch die Schulpflege bzw. den Gemeinderat delegiert werden.

Art. 2  Arbeitsverhaltnis

Alle Lehrpersonen (auch Stellvertretungen) und die Musikschulleitung der Musikschule Suhr
stehen in einem offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis.

Soweit dieses Reglement keine abweichenden Regelungen enthélt, gelten subsidiar die Best-
immungen des Schweizerischen Obligationenrechtes tUber den Einzelarbeitsvertrag (Art. 319 ff
OR).

Art. 3 Anstellungsbehtrde und Arbeitsvertrag

Samtliche Lehrpersonen der Musikschule und die Musikschulleitung werden von der Schulpfle-
ge durch einen Arbeitsvertrag auf unbefristete oder befristete Zeit angestellt.

Im Arbeitsvertrag sind zumindest festzuhalten:

- Personalien

- Anstellungszeitpunkt

- Fach

- Stundenansatz/Anzahl Stunden (erstmaliges Pensum, kein Anspruch auf Zuteilung wahrend
der gesamten Dauer der Anstellung)

Stellvertretungen bis zu vier Wochen werden durch die Musikschulleitung angestellt. In diesem
Fall ist nur ein Datenblatt zu erstellen.
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Art. 4 Anstellungskriterien

- Als Musikschulleitung kann angestellt werden, wer Uber eine abgeschlossene, staatlich an-
erkannte musikalische Ausbildung und eine abgeschlossene Musikschulleitungsausbildung
verfugt oder sich in Ausbildung zur Musikschulleitung befindet.

- Als Musiklehrperson kann angestellt werden, wer tber ein anerkanntes musikpadagogisches
Diplom verfugt.

- Als Stellvertretungen kénnen auch Personen beschéftigt werden, die diese Bedingungen
nicht erfullen.

Art. 5 Anderungen des Arbeitsverhéltnisses

Anderungen wahrend des Arbeitsverhaltnisses sind durch die Gesamtschulleitung schriftlich zu
ertffnen.

Die Abteilung Finanzen und die Personaladministration sind tiber die Anstellungen und Ande-
rungen von Anstellungen zu informieren.

Art. 6 Auflésung des Arbeitsverhdltnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann beidseitig auf das Ende eines Schulhalbjahres aufgelost werden.
Die Kiindigungsfrist betragt im 1. Anstellungsjahr 1 Monat, ab dem 2. Anstellungsjahr 3 Monate
vor Semesterende bzw. Schuljahresbeginn.

Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung:

- bei Erreichen des Pensionsalters
- mit Ablauf eines befristeten Vertrags

Fur die Musikschulleitung gelten die gleichen Bestimmungen wie fir die Schulleitungen der
Schule Suhr.

Die vorzeitige Auflosung des Anstellungsverhaltnisses aus Griinden, die in der Person der Mu-

siklehrperson oder Musikschulleitung liegen und deshalb die Fortsetzung ihrer Tatigkeit an der
Musikschule als unzumutbar erscheinen lassen, bleibt vorbehalten.

Art. 7 Pensionierung

Bei Erreichen des Pensionsalters gemass den Versicherungsbedingungen der jeweiligen Pen-
sionskasse der Musikschule erfolgt die Versetzung in den Ruhestand.

Fur die dem vorliegenden Reglement unterstehenden Lehrpersonen besteht die Moglichkeit der

vorzeitigen Pensionierung. Sowohl die Lehrperson als auch der Arbeitgeber konnen frihestens
ab dem 60. Altersjahr die vorzeitige Pensionierung beantragen. Ein entsprechendes Begehren
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ist mindestens 12 Monate im Voraus zu stellen. Die Finanzierung richtet sich nach den Bestim-
mungen der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung.

Art. 8 Arbeitszeugnis
Der Lehrperson wird bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitszeugnis oder auf Ver-

langen wahrend der Anstellung ein Zwischenzeugnis ausgestellt. Auf Verlangen der Lehrperson
kann auch nur eine Arbeitsbestatigung ausgestellt werden.

Il. Pflichten der Lehrpersonen und Musikschulleitung

Art. 9 Allgemeines

a) Lehrpersonen

- Die Lehrpersonen sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Arbeiten nach bestem Wissen
und mit Sorgfalt auszufuhren. Sie haben nach den erteilten Weisungen der Musikschullei-
tung und der Gesamtschulleitung zu handeln.

- Die Teilnahme an den Konferenzen der Musikschule ist fur alle Lehrpersonen obligatorisch.

- Im Weiteren gilt das Reglement der Musikschule.

b) Musikschulleitung

Fur die Musikschulleitung gilt das separate Pflichtenheft.

Art. 10 Amtsgeheimnis

Die Lehrpersonen unterstehen fur die Dauer und nach Auflésung des Arbeitsverhéltnisses dem
Amtsgeheimnis.

Art. 11 Absenzen

Ist die Lehrperson am Erscheinen zur Arbeit verhindert, so hat sie dies unter Angabe des Grun-
des sofort der Musikschulleitung zu melden.

Absenzen infolge Krankheit oder Unfall, die mehr als 3 Arbeitstage dauern, sind durch ein arzt-
liches Zeugnis zu belegen.
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Art. 12 Pensionskasse
Die Lehrpersonen sind verpflichtet, der jeweiligen Pensionskasse der Musikschule beizutreten.

Fur die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten sind die Statuten und Versicherungsbedin-
gungen dieser Pensionskasse massgebend.

Art. 13 Stundenplan
Die Lehrpersonen erstellen zuhanden der Musikschulleitung fir die ihnen zugeteilten Pensen

die Stundenplane. Die Musikschulleitung bewilligt die Stundenplane unter Bericksichtigung der
Raumbelegungen und gesetzlich vorgeschriebener Pausen.

Art. 14 Absenzenkontrolle

Die Lehrpersonen fuihren eine Kontrolle Uber die erteilten Lektionen und die Schilerabsenzen
und erstatten der Musikschulleitung vierteljahrlich Meldung.

Die Lektionen sind pinktlich zu beginnen und zu beenden.

Il. Besoldung, Zulagen, Spesen
Art. 15 Allgemeines

Die Besoldung der Musiklehrpersonen entspricht zu mindestens 90 % dem Lohndekret der
Lehrpersonen des Kantons Aargau (LDLP, Instrumentalunterricht Volksschule). Lehrpersonen
ohne entsprechende Ausbildung erhalten in der Regel einen Abzug der Besoldung.

Die Lehrpersonen erhalten anfangs Jahr sowie beim Eintritt von Anderungen eine detaillierte
Lohnabrechnung.

Das Pensum der Musikschulleitung richtet sich nach der Schilerzahl und der Anzahl Lehrper-
sonen und wird durch die Schulpflege auf Antrag der Gesamtschulleitung festgelegt. Die Besol-
dung der Musikschulleitung wird gemass dem kantonalen LDLP, prozentual nach Pensum,
festgelegt.

Art. 16 Besondere Leistungen
Fur ausserordentliche Leistungen, spezielle Arbeiten oder fur besondere in der Freizeit und

ausserhalb des Berufsauftrags geleistete Einsétze zugunsten der Schule kénnen an einzelne
Lehrpersonen sowie an Arbeitsteams Anerkennungspramien ausgerichtet werden.
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Art. 17 Kinderzulage

Die Kinderzulage wird nach der fir das Staatspersonal geltenden Regelung ausgerichtet.

Art. 18 Dienstaltersgeschenk

Lehrpersonen erhalten bei gentigenden Leistungen nach 15 und jeweils 5 weiteren Dienstjah-

ren ein Dienstaltersgeschenk. Dieses entspricht nach 15 und 30 Dienstjahren 4 Wochen und in
den Ubrigen Fallen 2 Wochen bezahlten Urlaub.

Die Dienstaltersgeschenke kénnen auf Wunsch der Lehrpersonen ganz oder teilweise in Form

eines entsprechenden Anteils am Monatslohn bezogen werden. 4 Wochen bezahlter Urlaub
entsprechen einem ganzen Monatslohn (ohne Kinder- und Ausbildungszulagen).

Art. 19 Besoldung wahrend Militar- und anderen Dienstleistungen

Wahrend der Leistung von obligatorischem schweizerischem Militar-, Zivil- oder Zivilschutz-
dienst werden den Lehrpersonen folgende Entschadigungen ausgerichtet:

1. Wahrend der Rekrutenschule als Rekrut oder bei der Leistung von Zivilschutzdienst
a) an ledige Lehrpersonen ohne Unterstutzungspflicht: 50 % der Besoldung.
b) an verheiratete und ledige Lehrkrafte mit Unterstitzungspflicht: 75 % der Besoldung.

Bei Zivildienstleistenden wird diese Entschadigung héchstens fir die Dauer einer ordentlichen
Rekrutenschule ausgerichtet.

2. Wahrend den dbrigen Dienstleistungen innerhalb eines Kalenderjahres

a) fur die Dauer von 4 Wochen: die volle Besoldung

b) fur darlberhinausgehende Dienstzeit, langstens aber fur die Dauer einer Rekrutenschule:

- an Ledige ohne Unterstitzungspflicht: 50 % der Besoldung, maximal der Betrag der Er-
werbsersatzordnung.

- an Verheiratete und Ledige mit Unterstitzungspflicht: 75 % der Besoldung, maximal der Be-
trag der Erwerbsersatzordnung

c) Im Ubrigen kann der Gemeinderat in speziellen Fallen abweichende Regelungen treffen.

Ein Anspruch auf Leistungen, die Uber die Entschadigung geméass Erwerbsersatzordnung hin-

ausgehen, besteht jedoch nur, sofern das Arbeitsverhaltnis nach dem Dienst noch mindestens

12 Monate fortgesetzt wird. Diese Frist beginnt mit der letzten Dienstleistung (ausgenommen

Wiederholungskurse) zu laufen. Zuviel bezogene Entschadigung wird von der Gemeinde zu-
rickgefordert.
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Die Lohnzahlungen werden davon abhangig gemacht, dass die Leistungen gemass Erwerbser-
satzordnung zuriickgefordert werden kénnen.

Die Vergiutungen der Erwerbsersatzordnung fallen der Gemeinde zu.

Bei Dienstleistungen im allgemeinen Interesse (Feuerwehr, Olwehr) wird kein Besoldungsabzug
vorgenommen. Taggeld-Entschadigungen fallen an den Arbeitgeber.

Art. 20 Krankentaggeld-Versicherung
Eine aufgeschobene Krankentaggeld-Versicherung ab dem 180. Tag fuir 80 % der AHV-
pflichtigen Besoldung (inkl. 13. Monatslohn) ist fiir alle Lehrpersonen obligatorisch. Die Pramien

dieser Kollektivtaggeldversicherung werden je halftig von der Gemeinde und den Lehrpersonen
getragen.

Art. 21 Unfallversicherung
Die Lehrpersonen sind im Rahmen des Unfallversicherungsgesetzes (UVG) gegen Berufsunfall

und ab mind. 4 Wochenstunden auch gegen Nichtberufsunfalle versichert. Die Pramien werden
je halftig von der Gemeinde und den Lehrpersonen getragen.

Art. 22 Besoldung bei Krankheit und Unfall
a) Krankheit
Wird eine Lehrperson durch Krankheit voriibergehend arbeitsunfahig, so hat sie Anspruch auf:

1.- 6. Monat: 100 % der Besoldung
7. - 24. Monat: Die Leistung der Versicherung

b) Unfall
Wird eine Lehrperson durch Unfall voribergehend arbeitsunfahig, so bezieht sie wahrend der
Dauer der Arbeitsunféhigkeit die volle Besoldung. Die von den Versicherungsgesellschaften

geleisteten Entschadigungen fallen in die Gemeindekasse.

Die Lohnzahlungspflicht wahrend unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit obliegt der Gemeinde nur
soweit, als nicht Lohnersatzanspriiche gegentiber Dritten bestehen.

Art. 23 Besoldung bei Mutterschaft

Den Lehrpersonen wird wahrend des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubs der bisheri-
ge Lohn wahrend 13 Schulwochen bezahilt.
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Erfolgt die Niederkunft in den ersten 6 Monaten nach Antritt des Anstellungsverhaltnisses, er-
halt die Mitarbeiterin die Leistungen des Bundesgesetzes liber den Erwerbsersatz fir Dienst-
leistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG) vom 25. September 1952 ausbe-
zahlt, im Minimum aber die Halfte des Lohns.

Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichen Mutterschaftsversicherung fiir die Zeit, wah-
rend welcher der Lohn durch den Kanton bezahlt wurde, fallen bis zum Umfang des ausgerich-
teten Lohns an die Gemeinde Suhr.

Art. 24 Besoldung bei Todesfall

Beim Tod einer Lehrperson wird an Hinterbliebene, welche die verstorbene Person regelmassig
unterstiitzte, der Lohn fiir einen weiteren Monat und nach finf Dienstjahren flr zwei weitere
Monate, gerechnet vom Todestag an, entrichtet.

Anspruch auf Lohnfortzahlung hat in erster Linie die Uberlebende Ehepartnerin oder der Uberle-
bende Ehepartner beziehungsweise die Uberlebende eingetragene Partnerin oder der Uberle-
bende eingetragene Partner, in zweiter Linie richtet sich die Anspruchsberechtigung der tbrigen
regelmassig unterstitzten Hinterbliebenen nach den entsprechenden Bestimmungen der Per-
sonalvorsorgeeinrichtung, bei der die verstorbene Person vor ihrem Ableben versichert war.

Art. 25 Ferien und Feiertage

Bezlglich der Ferien und der Feiertage sind die Lehrpersonen der Musikschule den Volksschul-
lehrpersonen gleichgestellt.

Art. 26 Urlaub

Urlaube werden gemass den fir die Lehrpersonen der Volksschule geltenden Bestimmungen
gewahrt.

Uber Urlaubsgesuche der Lehrpersonen und der Musikschulleitung, die langer als 4 Wochen
dauern, entscheidet die Gesamtschulleitung.

Art. 27 Ausfall von Lektionen/Stundenverschiebungen

Fallen Lektionen infolge Verhinderung der Schiler aus, haben die Musiklehrpersonen Anspruch
auf die volle Besoldung (langstens bis Semesterende).

Lehrpersonen, die aus triftigem Grund verhindert sind, den Unterricht zu erteilen, haben die
Schilerinnen und Schiler oder deren Eltern sowie die Musikschulleitung /die Schulverwaltung
rechtzeitig zu informieren. Ausgefallene Lektionen sind vor- oder nachzuholen. Ausgenommen
von dieser Bestimmung sind Lektionen, die infolge Krankheit und Unfall ausfallen.
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Art. 28 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber fordert und unterstitzt die berufliche Weiterbildung der Lehrpersonen und der
Musikschulleitung durch geeignete Massnahmen. Die Gesamtschulleitung kann dafir zusatzli-
chen bezahlten Urlaub gewahren und Kostenbeitrage bewilligen.

Die Lehrpersonen und die Musikschulleitung kénnen zum Besuch von Aus- und Weiterbil-
dungskursen zur Erweiterung der Fachkompetenz, der Fihrungskompetenz und der Sozial-
kompetenz verpflichtet werden. In diesem Fall bezahlt die Gemeinde die Kosten, diese sind zu

budgetieren.

Die Lehrpersonen und die Musikschulleitung haben sich um ihre berufliche Weiterbildung zu
bemuhen.

Der tatsachliche Besuch der Veranstaltungen ist nachzuweisen.

Art. 29 Rechtsmittel

Der Entscheid Uber die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses kann an die zustandigen kantonalen
Instanzen weitergezogen werden.

V. Schlussbestimmung
Art. 30 Inkrafttreten

Das Reglement tritt am 1. August 2019 in Kraft und ersetzt das bisherige Reglement vom
1. Januar 2005.

Beschlossen an der Einwohnergemeindeversammlung vom 29. November 2018, rechtskratftig
geworden am 7. Januar 2019.

Beatrice R'a:éer

Gemeindeschreiberin

Gemeinderat
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